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DEPENDENCIA: Direccion de territorializacion, derecho y participacion
PROCESO: Territorializacion
TIPO DE REUNION: Interna
FECHA DE REUNION: 04 |10 2022 HORA: | 2:00 pm
OBJETIVO: Reunion de equipo

- Equipo Ciom

- Sistema de Cuidado

- Equipo estrategia empleabilidad y emprendimiento
- Apoyo a gestién local

PARTICIPANTES:

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Compartir base de datos de entidades de organizaciones
sociales de la localidad de Teusaquillo Carolina Valbuena
Jornadas Territoriales Equipo
Compartir Acta de reunion Equipo

DESARROLLO DE LA REUNION
Se da inicio de la reunién por parte del equipo Ciom donde se empiezan a abordar los siguientes puntos:
1- Contextualizacion de las articulaciones con entidades en el mes de octubre y novedades desde cada rol.

2- Fernanda Cubides reporta sobre la galeria feminista que casi se cae la pintada del muro feminista porque el tema de
la vandalizada fue fuerte y hubo unos hurtos y agresiones, se realiz el acompafiamiento desde la secretaria de la
mujer, se orientd y se presento la denuncia, se logro que se garantizara la seguridad a pesar de que los gestores de
convivencia que no estuvieron cuando pasaron los hechos pero por parte del equipo de la secretaria de la mujer se
han hecho las intervenciones necesarias.

Hay dos pendientes ya que Yolima solicité el acompafiamiento juridico y psicosocial especializado, se esta
esperando respuesta por parte de la colectiva si ellas querian que las abordaran de manera individual o grupal, la
psic6loga Angie comenta que ha atendido a 4 de ellas y que esos problemas se vienen presentando desde el afio
pasado.

Se logro finalizar la pintada del mural.
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Los convenios de enfoque de género y penud estan ajustado actividades (Cuidadoras y violencia intrafamiliar)
Presupuestos participativos estan en votaciones (1 de octubre al 31 de octubre) se estd organizando la informacién
para compartirla con la comunidad de manera formal por los canales de comunicacion.

Se propone que Alcaldia e Idpac les expliquen a las mujeres como se vota.

Se tiene una feria de servicios para el jueves 20 de octubre en la universidad catélica, esta pendiente por confirmar el
espacio.

Mesa de seguridad quedo concretada para el lunes 24 de octubre que se realizara en la Ciom de Teusaquillo.

Por parte de la Referenta habla sobre una jornada de universidades con alcaldia para realizarla en la biblioteca
virgilio barco, pero por temas con la alcaldia no se ha avanzado mucho, al parecer las universidades estan un poco
colapsadas con las entidades y quieren trabajar a parte con su propia actividad se tiene una fecha tentativa para el 26
de octubre, se esta haciendo todo lo posible por estar presente o que se pueda articular para el mes de noviembre.

De acuerdo a la reunion de Rol que se tuvo con las Referentas Karen informa que hay un recurso asignado para la
Ciom de 1.400.000 para el 25 de noviembre y para el cumpleafios de la Ciom que es el 17 de diciembre que ya esta
en el marco del plan de accion, se recomienda que por temas de logistica con el operador se aconseja que se realice
lo mas pronto y con elementos que se puedan justificar y que sean necesarios para la comunidad.

Para el mes de octubre los Martes: Se empieza curso de defensa personal para las mujeres de 9:30 am a 10:30 am —
También hace parte de unos de los proyectos de la alcaldia, se habla para gestionar otros cursos con el Sena.

Karen recomienda operar lo mas pronto posible con el presupuesto y que hay que hacer una buena justificacion con
el recurso utilizado.

Sistema de cuidado tuvo unas reorganizaciones, la compafiera Jessica quedo con unidades moviles que va a entrar a
operar varias localidades y Cindy fue reasignada la movieron del consejo local de discapacidad de barrios unidos al
consejo local de discapacidad de Teusaquillo como sector se tiene una responsabilidad en los consejos. Se recuerda
que el mes de octubre es el mes de la Discapacidad y tienen una agenda de varias actividades en donde se pueden
ofrecer toda la oferta de servicios como sector y que también es ideal para invitar a las mujeres a participar.
Actividades para el mes:

6 de octubre 9 am: En el Caidsg - Movilidad accesible e incluyente, se van a tratar temas como transporte y
accesibilidad en el marco de la inclusién

10 de octubre: Dia de la salud mental - evento en el centro dia de tierra de saberes y se van a tocar temas como:
Atencidn en salud mental, alertas y alternativas cuidando al que me cuida

22 de octubre desde las 9 am: Feria de movilizacion y participacidn en el parque Brasil se realizardn actividades
ladicas, culturales entre otras.

Se estuvo capacitando a la casa de la libertad en donde se dieron unos lineamientos técnicos del sistema del
cuidado para que ellos sepan direccionar a las mujeres cuidadoras, se recomienda ofrecer el curso de
herramientas y cuidados para las cuidadoras y tiene un convenio con la universidad nacional (10 horas Duracién -
Virtual).
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7- Angie- Psicdloga, reporta que durante el mes de septiembre fue muy movido 68 atenciones, 4 encuentros

10-

11

12-

14-

psicosociales y 4 procesos de informacion. Se esta con un proceso de articulacién en la Ecci.

Angela Reyes comenta que estard en el Colegio en la nacional se estard con grados 9, 10y 11 y se seguiran
abriendo espacios con mas entidades, para cumplir con la meta de Jévenes.

Yuliana habla desde la estrategia de empleabilidad y emprendimiento en donde comenta que se han hecho unas
alianzas con varias empresas (Hogaru que es para contratar personas de servicios generales, Eficacia tiene ofertas
de volanteo y Uniminuto pero es una bolsa de empleo donde ellos realizan sus procesos de seleccién.

Se esta haciendo articulacién en Sena sobre manipulacién de alimentos y poder certificar y entregar el carnet, esta
para mediados del mes de octubre y exigen un cupo de 12 a 15 mujeres como minimo.

Por parte de emprendimiento se esta llevando una alianza con la secretaria de desarrollo econémico
(Productividad local), se ha hecho alianza con corona tu casa, novaventa y Zenu. En 3 casa refugio se da el taller
hoja de vida en donde se obtienen buenos resultados por parte de las mujeres, la experiencia muy satisfactoria.
Hay 6 casas refugio en la ciudad y 3 de ellas quedan en la localidad de Teusaquillo.

Se propone una miniferia de empleo en pro de la comunidad de la localidad (Teusafest)

Karen sugiere tener nuevas alianzas y/o estrategias para traer mujeres nuevas a la casa, tener nuevos retos de
mujeres jévenes. Tener presente los colectivos que se mueven en la localidad y las ONG privadas, generar mas
acciones de redes con otras entidades para el mayor movimiento de la Ciom y del territorio.

Yeimi — Abogada: Reporta que laboro en el mes de septiembre 11 dias, tuvo 60 atenciones.

Carolina Valbuena — Cid, comenta que tuvo un mes muy movido en donde se realizaron los cursos en las dos
jornadas (Mafiana y Tarde) en pro de brindar atencién 100% a las mujeres y de cumplir la meta, gracias al equipo
de la Ciom se obtienen buenos resultados con la divulgacidn de los cursos. Se comenta sobre una base de
organizaciones sociales para compartir con el equipo y que se pueda aprovechar para realizar mas articulaciones y
generar mas acciones de redes.

Karen comenta a nivel general que ya hay Ciom en Usme, Barrios Unidos estd préximo abrir, se van a cambiar
Engativa y Fontibon por problemas de humedad en las casas, Usaquén quedaria para cambio el préoximo afio, bosa
se inaugurd y fue todo un éxito. Se esta avanzando todo el tema de conmemoraciones.

Isabel hace el recordatorio al equipo sobre la existencia del directorio institucional local en donde se puede ir
alimentando cada vez que se hagan nuevas articulaciones. (Misionalidad este en funcién en pro de las mujeres)

Por ultimo se hace la presentacién de una nueva psicosocial Gabriela para realizar mas acompafiamientos a los
equipos de las Ciom.
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